PRAVILNIK O PRIZNANJIH IN NAGRADAH JU-JITSU ZVEZE SLOVENUE

SPLOSNE DOLOCBE
1. dclen

Pravilnik o odli¢jih, priznanjih in nagradah Ju-Jitsu zveze Slovenije (v nadaljevanju Pravilnik)
ureja vrsto in nacin podeljevanja priznanj in nagrad, ki jih Ju-litsu zveza Slovenije (v
nadaljevanju JJZS) v skladu s tem Pravilnikom podeljuje svojim ¢lanicam, drugim
posameznikom ter pravnim in fizicnim osebam izven JJZS.

Clanice oziroma €lani in drugi posamezniki po tem pravilniku so klubi in drustva v JJZS ter
Clanice in ¢lani teh drustev in klubov, kakor tudi funkcionarji JJZS.

2. Cclen

Priznanja, ki jih podeljuje JIZS so najviSja priznanja za zasluge in dosezke na podrocju ju-jitsa
v Republiki Sloveniji.

Priznanje JJZS se podeli ¢lanici ali ¢lanu JJZS za vidne prispevke na podrocju razvoja ju-jitsa
ter promocije in popularizacije ju-jitsa; za dolgoletno uspesno delo v JJZS ter za izredne
dosezke na tekmovalnem, trenerskem, sodniskem ali organizacijskem podrocju.

Pod enakimi pogoji kot za ¢lane in ¢lanice JJZS se lahko priznanje JJZS podeli tudi fizi¢ni ali
pravni osebi izven JJZS.

3. Cclen

Financ¢ne nagrade iz naslova delovnega razmerja ali opravljanja storitev za JJZS se podeljujejo
oziroma izplacujejo v skladu s pravili financnega poslovanja in niso zajete v tem Pravilniku.

Nacin in pogoje podelitev visje stopnje pasu pod izrednimi pogoji ali za zasluge ureja
Pravilnik o polaganju pasov.

VRSTE PRIZNANIJ
4. C¢len

JJZS podeljuje naslednje vrste priznanj:
a) plaketa JJZS
b) zlati znak JJZS
c) srebrniznak JJZS
d) bronasti znak JJZS
e) nagradalJJZS
f) priznanje JJZS
Priznanja po prejsSnjem odstavku so v razmerju visje do niZje stopnje po vrstnem redu zapisa.



5. Cclen

Priznanja imajo naslednje sestavine:
- plaketa JJZS: ustrezna listina in statua JJZS;
- znak JJZS: ustrezna listina in bronasti, srebrni ali zlati znak JJZS;
- nagrada JIZS: ustrezna listina in znak JIZS;
- priznanje JJZS: ustrezna listina.

Statua in znak imata obliko logotipa JJZS. Oblika listin je priloga Pravilnika.
6. Cclen

Posebna oblika priznanja je Castni ¢lan JIZS, ki jo prejme pravna ali fizicna oseba, ki ni ¢lan
JJZS.

POGOIJI DODELITVE PRIZNANIJA
7. Cclen

JJZS ¢lanici ali ¢lanu za vidne prispevke na podrocju razvoja, promocije in popularizacije ju-
jitsa ter dolgoletno neprekinjeno uspesno delo podeli naslednje priznanje
- plaketo JJZS za petindvajset (25) let neprekinjenega prizadevnega in uspesnega dela;
- zlati znak JJZS za dvajset (20) let neprekinjenega prizadevnega in uspesnega dela;
- srebrniznak JJZS za petnajst (15) let neprekinjenega prizadevnega in uspesnega dela;
- bronasti znak JJZS za deset (10) let neprekinjenega prizadevnega in uspesSnega dela.

8. dlen

Nagrada JJZS se podeli ¢lanici ali ¢lanu JJZS, ki je v zadnjih petih letih s svojimi delom in
dosezki na tekmovalnem, sodniskem, trenerskem ali organizacijskem podrocju bistveno
prispeval k dvigu kakovosti dela, prepoznavnosti ju-jitsa in k uspeSnejSemu uresni¢evanju
ciljev in poslanstva JJZS.

9. (len
Priznanje JJZS se podeli ¢lanici ali ¢lanu za osvojeno medaljo na Svetovnem ali Evropskem
prvenstvu oz. Svetovnih igrah ali Igrah borilnih ves¢ine v teko¢em letu. Priznanje se podeli
tekmovalcu in trenerju tekmovalca.
Priznanje se podeli ¢lanicam in ¢lanom za izredne dosezke na drugih podrocjih, ki so
prispevali k razvoju ju-jitsa, dvigu kakovosti dela, prepoznavnosti ju-jitsa ali k uspesnejsem

uresnicevanju drugih ciljev in poslanstva JJZS v preteklem obdobju.

10. dlen



Castni ¢lan je lahko postane pravna ali fizicna oseba, ki je bistveno prispevala k uresni¢evanju
ciljev in poslanstva JJZS.

Castnemu ¢&lanu se ob razglasitvi za ¢astnega ¢lana podeli tudi nagrada JJZS.

POSTOPEK PODELJEVANJA PRIZNAN)
11. ¢len

JJZS enkrat letno objavi razpis za vse vrste priznanj. Do roka predvidenega v razpisu lahko
Clanice (drustva) in organi JJZS podajo predloga za podelitev priznanja.

12. clen
Predlog mora vsebovati podatke o:
- predlagatelju;
- Clanici ali ¢lanu, ki se ga predlaga za priznanje;
- vrsti priznanja, za katerega se predlaga;
- dosezkih in prizadevanijih, s katerimi izpolnjujejo pogoje za podelitev priznanja.
Obrazec za oddajo predloga je priloga Pravilnika.

13. dlen

Generalni sekretar JJZS oceni formalno popolnost predloga. V primeru, da predlog ni popoln
se vrne predlagatelju v dopolnitev. Predlagatelj mora dopolniti predlog v roku 8. dni. Ce
predlagatelj ne dopolni vloge v roku, se steje, da je odstopil od predloga.

14. ¢len
O podelitvi statusa ¢astnega ¢lana JJZS odloca skupscina JJZS.

15. clen

O podelitvi ostalih priznanj odloCa predsedstvo na zadnji seji pred letno skups¢ino JJZS.
Clanica, o kateri se odlo¢a, se vzdr#i glasovanja.

16. clen

O podelitvi priznanj JJZS lahko samostojno po merilih in kriterijih zapisanih v Pravilniku
odloca predsednik JJZS, ki o tem seznani predsedstvo.

17. ¢len

Priznanja podeljuje predsednik JIZS na svecanosti ob redni letni skupscini JJZS ali drugi
slovesnosti.



18. ¢len
Priznanje ni prenosljivo na drugo osebo.
19. clen

Priznanje se lahko podeli tudi posthumno. V tem primeru se priznanje podeli druZini
prejemnika priznanja.

20. ¢len

Priznanje in nagrado JJZS se lahko ¢lanici ali ¢lanu podeli veckrat, a le enkrat na leto za
priznanje oz. pet let, ko gre za nagrado.

Ostala priznanja lahko ¢lanica ali ¢lan prejme samo enkrat.

EVIDENCA IN MATERIALNI STROSKI
21. clen

Evidenco o podeljenih priznanjih vodi generalni sekretar JJZS ali druga oseba, ki jo doloci
predsednik.

22. Clen
Prejemnike priznanj se objavi na spletni strani JJZS.
23. Clen

Materialni stroski priznanj in njihove podelitve bremenijo sredstva JJZS.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
24. Clen

Pravilnik ne posega v vsebinske doloCbe Pravilnika o podeljevanju pasov v JIZS, se pa oba
pravilnika smiselno dopolnjujejta.

V prvem letu po sprejemu pravilnika se lahko o podelitvi priznanj predsedstvo odloc¢a tudi
izven okvirov dolocil 15. ¢lena ter razpise in izpelje postopek podelitve nagrad po redni letni
skupscini JJZS.

Pravilnik sprejem v skladu s Statutom predsedstvo JJZS. Pravilnik stopi v veljavo z dnem
sprejetja.
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